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APRESENTACAO

Em julho de 2021, apds a conclusdo do ciclo avaliativo 2017-2020, o Colegiado do Programa de Pds-
graduacdo em Engenharia Elétrica (COLPPGEELT) foi completamente renovado. Desde entdo os
membros do Colegiado tém trabalhado exaustivamente na analise da Proposta de Aprimoramento da
Avalia¢do da Pds-Graduagdo Brasileira — Modelo Multidimensional, elaborada pela Comissdo Especial
de Acompanhamento do Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG) 2011-2020. O PNPG propde um
novo modelo que tem por objetivo promover o aprimoramento dos PPGs em cinco dimensdes, a saber:
Formacdo de Pessoal; Internacionalizacdo; Pesquisa; Inovacdo e Transferéncia de Conhecimento; e

Impacto na Sociedade.

A luz do PNPG 2011-2020, o PPGEELT elaborou o Projeto Institucional de Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagdo em Nivel de Mestrado e de Doutorado, aprovado nas Chamadas Publicas
CNPg N2 02/2021 e N2 07/2022, cujo objetivo foi a concessdo de bolsas de estudo para os cursos de
mestrado e de doutorado dos PPGs. Durante a elaboracdo do referido projeto, foi possivel avaliar
criticamente o nivel de organizacdo e os resultados alcancados pelo PPGEELT nos ultimos dois ciclos
avaliativos. Adicionalmente, o Colegiado avaliou importantes documentos elaborados pela CAPES e
pelo CNPq, os quais terdo forte impacto no processo de avaliagdo dos programas nos préximos anos,
a saber: 1- PORTARIA N2 145, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021 da CAPES, que consolida as disposi¢Ges
sobre o novo Qualis Periddicos, seus objetivos e finalidades; 2- Critérios de julgamento das solicitagdes
de Bolsas de Produtividade em Pesquisa do CNPq, estabelecidos pelo Comité de Assessoramento em

Engenharia Elétrica e Biomédica (COENG | EE) e com vigéncia entre 2021 e 2023.

Essa etapa do trabalho foi essencial para a elaboragdo do Plano Estratégico em pauta, o qual foi
baseado na aplicagdo da técnica denominada SWOT - Strengths, Weaknesses, Opportunities and
Threats, que em portugués significa: Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas. Dessa forma, foi
possivel estabelecer objetivos, metas e acGes necessarias para que o PPGEELT possa alcangar, nos
proximos seis anos (ao final do ciclo avaliativo 2024-2027), os resultados necessarios para se consolidar

como um PPG com conceito 5 na CAPES.



MISSAO

Formacao avancada de profissionais de nivel superior para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas

e/ou de

de enge

base e a qualificacdo de professores para o exercicio da docéncia de nivel superior nas areas

nharia.

VISAO

Contribuir com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do pais por meio da execugdo de

projetos de pesquisa de alto nivel em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e

internacionais, empresas que atuam no setor elétrico nacional e na industria de éleo, gds natural e

energia.

VALORES INSTITUCIONAIS

Qualidade na formacdo do corpo discente e docente;

Desenvolver pesquisa e inovagdo na drea de Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores:
Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas e Biotecnologia;

Desenvolver pesquisa e inova¢do na area de Tecnologias de Produgdo, nos seguintes setores:
Industria, Comunicagdes, Infraestrutura e Servigos;

Desenvolver pesquisa e inovag¢do na area de Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel,
nos seguintes setores: Cidades Inteligentes e Energias Renovaveis;

Desenvolver pesquisa e inovacdo na area de Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes
setores: Saude e Tecnologias Assistivas;

Produtividade cientifica e tecnoldgica com elevado fator de impacto;

Captacdo de financiamento externo para desenvolvimento de projetos de pesquisa junto as
agéncias nacionais de fomento a pesquisa, empresas e instituicdes de ensino e pesquisa
nacionais e internacionais;

Integracdo do conhecimento gerado com a pesquisa ao ensino e a extensdo dos cursos de

graduacdo da Faculdade de Engenharia Elétrica da UFU.



PONTOS FORTES

e Areas de concentracdo e linhas de pesquisa: forte articulacdo e aderéncia as areas de
Tecnologias Habilitadoras (Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas e Biotecnologia);
Tecnologias de Producdo (Industria, ComunicagGes, Infraestrutura e Servicos); Tecnologias
para o Desenvolvimento Sustentdvel (Cidades Inteligentes e Sustentdveis, Energias
Renovaveis); Tecnologias para Qualidade de Vida (Saldde e Tecnologias Assistivas);

e Multidisciplinaridade: formacdo de pessoal qualificado nas areas de engenharia elétrica,
engenharia de controle e automacdo, engenharia de telecomunica¢des, engenharia de
computacdo e engenharia biomédica;

e Financiamento externo: regularmente, cerca de 70% do corpo docente coordena e/ou
participa de projetos de pesquisa com o financiamento de agéncias de fomento (FAPEMIG,
CNPqg e CAPES) e, por meio do programa de P&D da ANNEL, de empresas que atuam no setor
elétrico nacional e na industria de 6leo, gas e energia. Atualmente hd 24 projetos de pesquisa
em execucao, sendo 08 de cooperacado internacional;

e Infraestrutura: instalacGes fisicas proprias para administracdo e cursos de mestrado e
doutorado (secretaria, coordenacdo, salas de aula e um anfiteatro devidamente equipado) e
24 laboratérios devidamente equipados e destinados a pesquisa;

e Grupos de pesquisa consolidados: dez (10) grupos de pesquisa devidamente registrados no
diretdrio de grupos de pesquisa do CNPq e vinte e sete (27) docentes credenciados;

e Formagdo de recursos humanos: em média, nos ultimos cinco anos formaram-se 17
mestrandos e 19 doutorandos ao ano;

¢ Vinculo institucional: programa vinculado a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), uma
instituicdo que, por meio da Prd-reitora de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPP/UFU) e da
Diretoria de Comunicagdo Social (DIRCO/UFU), vem sistematicamente concentrando esforgos
para alavancar a produgao cientifica e tecnoldgica desenvolvida no ambito da universidade e
promover canais de comunicagao com a sociedade;

e Processo de autoavaliagdo: em consonadncia com as diretrizes oriundas do Ministério da
Educacdo, por meio da CAPES, e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, por meio do CNPq, o
Programa de Pés-graduagdo em Engenharia Elétrica (PPGEELT) vem adotando novas politicas
de incentivo e apoio aos docentes e discentes da instituicdo a fim de aumentar a quantidade

e qualidade da produgado técnica e cientifica desenvolvida no ambito do programa;



e Nova metodologia de avaliagao da produgdo cientifica, tecnolégica, social e cultural: em
consonancia com as novas diretrizes da CAPES para a pds-graduacao brasileira, em 2022 a
Coordenacao e o Colegiado do programa elaboraram uma nova metodologia de avaliacao da
producdao de docentes credenciados no programa tendo como base a atuagdo em cinco
dimensdes, a saber: formacdo pessoal, internacionalizacdo, pesquisa (considerando
relevancia, originalidade e carater inovador da contribuicdo cientifica, tecnoldgica e
intelectual), inovagao e transferéncia de conhecimento e impacto na sociedade;

e Engajamento do corpo do docente: o corpo docente estd ciente de que, desde 2019, o
Ministério da Educacao, por meio da CAPES, o Ministério de Ciéncia e Tecnologia, por meio do
CNPq, e o Governo do Estado de Minas Gerais, por meio FAPEMIG, vém apresentado novas
diretrizes para o direcionamento de recursos financeiros a serem aplicados em projetos de
pesquisa e desenvolvimento cientifico que, por consequéncia, geram modificacées no escopo
avaliativo de producées cientificas e tecnoldgicas de docentes e discente vinculados aos

programas de pds-graduacao.

PONTOS FRACOS

¢ Grande numero de artigos publicados em periédicos sem indexag¢ao nas bases Scopus e Web
of Science ou com baixo fator de impacto (JCR < 1,5 e/ou Citescore < 3,0): atualmente (2022),
a CAPES considera diretamente o ranking do fator de impacto dos periddicos nas bases Scopus
(Citescore) e na base Web of Science (JCR) para gerar a classificagdo dos periddicos e avaliar a
qualidade das produgdes bibliograficas. Nos ultimos 5 anos, cerca de 60% das produgdes
bibliograficas geradas no ambito do programa foram publicadas em periédicos com JCR< 1,0
ou sem JCR. Neste cenario caber destacar os seguintes periddicos: 1) IEEE LATIN AMERICA
TRANSACTIONS (ISSN 1548-0992); 2) RESEARCH, SOCIETY AND DEVELOPMENT (ISSN 2525-
3409); 3) RESEARCH ON BIOMEDICAL ENGINEERING (ISSN 2446-4740); 4) ELETRONICA DE
POTENCIA (ISSN 1414-8862);

e Pouca mobilidade internacional de discentes e docentes: nos ultimos cinco anos, apenas
cerca de 30% dos docentes apresentaram producdo bibliografica, técnica e/ou cientifica
decorrentes da participacdo em redes colaborativas internacionais de pesquisa. Além disso,
menos de 10% dos discentes vinculados ao programa realizaram estagio de doutorado no

exterior (modalidade sanduiche);



e Nao ha oferta de disciplinas em lingua inglesa: todas as disciplinas ofertadas no ambito do
programa sao ministradas apenas em lingua portuguesa, o que dificulta o recebimento de
alunos estrangeiros e ndo estimula a participacao de discentes vinculados ao programa em
acdes de fomento a mobilidade internacional promovidas tanto por agéncias de fomento,
guanto pela prépria UFU por meio do programa UFU-CAPES-Print;

e Estrutura curricular desatualizada: disciplinas eletivas devem ser ministradas regularmente
(a0 menos um semestre por ano) e devem apresentar forte aderéncia as areas de
concentragdo do programa a fim de poder contribuir com o aumento da atratividade do
programa. A falta de rigor na selecdo e na oferta dessas disciplinas impossibilita que os
estudantes selecionem aquelas que melhor atendam seus objetivos profissionais ou que
possam enriquecer sua experiéncia académica;

e 0 acompanhamento da atua¢ao de egressos no mercado de trabalho nao é realizado: nao
ha uma politica sistematizada de acompanhamento de egressos, portanto, o programa ainda
ndo consegue reunir e armazenar informacdes importantes acerca da atuacdo profissional dos
ex-alunos na sociedade, o que prejudica a avaliacdo do programa na dimensdo Impacto na
Sociedade;

e Nao ha cultura empreendedora: falta de incentivo para criacdo de empresas de tecnologia
com a participagdo de discentes e/ou egressos do programa (Spin-off ou Startup);

e Pouca inovagao tecnoldgica: nos ultimos cinco (5) anos, apenas quatro (4) docentes (15% do
corpo docente) foram responsaveis pelo depdsito de 13 pedidos de pedidos de patente junto

ao INPI por intermédio da Agéncia Intelecto da UFU.

OPORTUNIDADES

e Centro de Incubagdo de Atividades Empreendedoras — CIAEM: CIAEM é a incubadora da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU voltada para os varios setores da economia, que
tem como objetivo incentivar a criagdo, o desenvolvimento de novos negdcios intensivos em
inovacdo e promover a difusdo da cultura empreendedora. Lancou seu primeiro edital de
selecdo de empresas em 2004 na cidade de Uberlandia e, atualmente (2022), a incubadora
conta com 5 empresas incubadas e 15 empresas graduadas;

e Fomento a inovacao e ao empreendedorismo: Em fevereiro de 2005, a Universidade Federal
de Uberlandia (UFU) criou o Nucleo de Apoio a Patentes e a Inovagdo, com o objetivo de

proteger o conhecimento gerado pela comunidade universitaria. Em agosto de 2006, o nucleo



passou a se chamar Agéncia Intelecto, um drgdo ligado a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgdo, responsavel pela gestdao da politica e do portfdlio de propriedade intelectual da
Universidade, bem como pela promocgao, difusdo e prote¢ao do conhecimento gerado na UFU,
além da estimulacdo e orientacdo a valorizagdo e comercializacdo de novos conhecimentos e
transferéncia da tecnologia protegida para o setor produtivo. A Agéncia Intelecto vem, desde
2006, promovendo atividades de fomento a inovagdo e ao empreendedorismo. Seu publico é
a comunidade de pesquisadores da UFU e as empresas interessadas em fazer parcerias com a
Universidade;

Fomento a inovagdo na industria brasileira: a EMBRAPII (Associacdo Brasileira de Pesquisa e
Inovacdo Industrial) é uma Organizacdo Social qualificada pelo Poder Publico Federal que,
desde 2013, apoia instituicdes de pesquisa tecnoldgica fomentando a inovagdo na industria
brasileira;

Fomento a inovagdao nas empresas brasileira: A Lei Federal n2 10.973, de dezembro de 2004,
regulamentada e posta em aplicacdo no dia 11 de outubro de 2005, tendo sido alterada em
2016 e regulamentada pelo DEC 9.283/2018 (DECRETO DO EXECUTIVO) em 07 de fevereiro de
2018, define o fomento a inovagdo no Brasil. Seu principal objetivo é a criacdo de ambientes
especializados e cooperativos em que a inova¢do pode ser estimulada. Realizando a ponte
entre instituicGes de ensino e empresas, a Lei da Inovagdo atrela a participagdo das ICTs
(InstituicGes de Ciéncia e Tecnologia) ao processo inovador, busca aumentar o nimero de
registros de patentes, de inven¢bes tanto por parte de empresas quanto de inventores
independentes. Criando fundos de investimento focados na inovagao, visa tornar nosso pais
tdo dinamico quanto os demais para que ele se beneficie de seu potencial inovador;

Plano Institucional de Internacionalizagdo da UFU (PINT-UFU): A Resolu¢do SEI n2 02/2018,
do Conselho de Pesquisa e Pés-graduacao, estabelece que os Programas de Pds-graduacdo da
UFU devem realizar acBes de internacionalizacdo de forma integrada, favorecendo a
inter/trans/multidisciplinaridade, promovendo a articulacdo com a graduagdo, enfatizando o
compromisso com o atendimento das demandas regionais e nacionais, incentivando a criagao
e/ou participacdo em redes colaborativas de ensino e pesquisa com instituicdes estrangeiras
de exceléncia;

Programas para atracdao de Pesquisadores Visitantes Estrangeiros com destacada
experiéncia: desde 2020 a CAPES, a FAPEMIG e o CNPq vém intensificando suas a¢des voltadas
para a destinacdo de recursos financeiros para promover e estimular o desenvolvimento de
projetos cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo com a participagdo de pesquisadores

internacionais com destacada producdo cientifica e tecnoldgica em cooperagdo com



pesquisadores e grupos de pesquisa de Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo no
Brasil;

e Apoio financeiro para publicacio de artigos em periédicos com alto fator de impacto: a
FAPEMIG, o CNPq, a CAPES e a UFU, por meio da PROPP, incentivam e concedem apoio
financeiro para pagamento de taxas de publicacdo de artigo cientificos em periddicos
especializados com alto fator de impacto e indexados nas bases Web of Science e Scopus, cujo
teor seja relacionado as teses de doutorado e as dissertacées de mestrado de discentes
vinculados aos programas e em coautoria com o orientador. Em 2022 o programa destinou
mais de RS 70.000,00 (50% dos recursos do PROAPP) ao pagamento de taxas de publica¢do de

artigos cientificos em periddicos de livre acesso e disponibilizados em plataformas digitais.

AMEACAS EXTERNAS

e Instabilidade politica no Ministério da Educacdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes suscita duvidas e questionamentos quanto as novas politicas e diretrizes a serem
adotadas para a avaliacdo da pds-graduacdo brasileira e dificulta o planejamento e execucdo
dos trabalhos;

e Tramites burocraticos necessdrios para a celebracdo de parcerias entre a universidade e

empresas tornam o programa menos atrativo para a iniciativa privada.

e O baixo valor da bolsa de estudo concedida pelas principais agéncias de fomento a pesquisa
(CNPg, CAPES e FAPEMIG) a discentes dos cursos de mestrado e de doutorado torna o
programa menos atrativo;

e Irregularidade e incertezas quanto a disponibilidade de recursos financeiros por parte das
principais agéncias de fomento a pesquisa (CNPg, CAPES e FAPEMIG) dificultam o
planejamento e a execugdo de trabalhos em longo prazo;

e Baixo indice de contratacdo pela iniciativa privada de mestres e doutores torna o programa

menos atrativo para profissionais graduados na area de engenharia elétrica.



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA DA UFU
Plano Estratégico 2022-2027

FATORES SOCIAIS

e Adistancia dos grandes centros torna o programa menos atrativo para candidatos que residem
fora de Uberlandia;

e A necessidade de se realizar provas presenciais nos processos seletivos e, por consequéncia,
as despesas associadas aos custos com passagens e hospedagem tornam o programa menos

atrativo para candidatos que residem fora de Uberlandia.

FATORES TECNOLOGICOS

e O tempo necessario para o desenvolvimento de produtos tecnolégicos no ambito da
universidade dificulta a realizacdo de parcerias com industrias e com micro e pequenas
empresas que atuam na area de Engenharia Elétrica;

e Tramites burocraticos complexos e onerosos dificultam a importacdo de novas tecnologias de
semicondutores, produtos e equipamentos importados, contribuindo para o aumento dos

custos e do prazo necessario para conclusdo dos projetos.

OBJETIVOS DO PROGRAMA A LUZ DAS DIRETRIZES DA COMISSAO
DA AREA ENGENHARIAS IV PARA A AVALIACAO QUADRIENAL 2021-
2024

OBJETIVOS NA DIMENSAO 1- PROGRAMA (OP)

e OPO01- Promover a inclusdo de recém-doutores com destacado despenho académico ao
quadro de docentes colaboradores do programa na condicdo de apadrinhados. Essa iniciativa
visa incentivar a colaboracdo interinstitucional e a participacdo de recém-doutores vinculados
as instituicGes localizadas em proximidade geogréfica;

e OPO02- Criar critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes que permitam
agregar pesquisadores com menor tempo desde a titulacao;

e OPO03- Consolidar os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes propostos pelo Colegiado do programa a luz da Proposta de Aprimoramento da
Avaliagdo da Pds-Graduagdao Brasileira para o Quadriénio 2021-2024 - Modelo
Multidimensional, elaborada pela Comissao Especial de Acompanhamento do Plano Nacional

de Pds-Graduagdo (PNPG) 2011-2020;
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OPO04- Reformular a estrutura curricular do programa e estabelecer novas disciplinas eletivas
a serem ofertadas no biénio 2023-2024 com vistas a manté-la atualizada e em consonancia
com as areas de concentracdo do programa;

OPO5- Reestruturar as linhas de pesquisa do programa com vistas a manté-las atualizadas e,
adicionalmente, evidenciar o equilibrio e a distribuicdo das teses e disserta¢des entre as duas

areas de concentracdo do programa.

OBJETIVOS NA DIMENSAO 2- FORMACAO (OF)

OFO01- Promover a criacdo de um ambiente onde se estimule o avancgo e o desbravamento das
fronteiras do conhecimento, promovendo o didlogo entre pesquisadores e empresas,
especialmente com vistas ao incremento da inovacao;

OF02- Promover a interagdo de pesquisadores do programa com outros agentes da sociedade,
incluindo as entidades publicas, empresas privadas e organiza¢des do terceiro setor;

OF03- Promover a diversidade da oferta de oportunidades de formacdo para além das
disciplinas curriculares e da vinculagdo a projetos de pesquisa;

OF04- Estimular o envolvimento de discentes em estdgio pds-doutoral, de profissionais da
indUstria e de pesquisadores externos a UFU em atividades académicas ofertadas aos
discentes;

OFO05- Estimular o envolvimento de docentes e discentes no projeto UFU-CAPES-Print, que
apoia financeiramente a¢des que promovam mobilidade internacional de docentes e
discentes vinculados ao programa, assim como propiciar a formagdo de redes colaborativas
internacionais de pesquisa;

OF06- Estimular a publicacdo de artigos cientificos, cujo teor seja relacionado as teses e
dissertacGes desenvolvidas no ambito do programa, em periddicos especializados e indexados
com alto fator de impacto nas bases Web of Science e/ou Scopus/Elsevier (JCR = 3,0 na base
Web of Science e/ou Citescore = 4,0 na base Scopus);

OFOQ7- Estimular a protecdo intelectual dos resultados das pesquisas desenvolvidas no ambito
do programa por meio do depdsito de pedidos de patente junto ao INPI;

OFO08- Estimular a integracdo de discentes do curso de graduagdo por meio da execuc¢do de
projetos de iniciacdo cientifica em parceria com discentes dos cursos de mestrado e de

doutorado do programa;



e OF09- Coletar informacdes e criar banco de dados sobre a atuacdo de egressos no mercado de
trabalho, na pesquisa cientifica e/ou de base a fim de poder avaliar o impacto do programa na
sociedade no que tange a formacdo de pessoal qualificado. Além disso, por meio da criacao
e/ou envolvimento em redes colaborativas de pesquisa com a participacdo de egressos, sera
possivel estimular esses profissionais a continuarem contribuindo para o desenvolvimento

cientifico, tecnoldgico, econdmico, cultural e social do pais.

OBJETIVOS NA DIMENSAO 3- IMPACTO NA SOCIEDADE E
INTERNACIONALIZAGCAO (OISI)

e OISI01- Estimular a producdo intelectual (bibliografica e/ou técnica) que tenha forte impacto
na sociedade e potencial para alavancar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico,
cultural e social do pais nas seguintes areas tecnoldgicas: Tecnologias Habilitadoras (I-
Inteligéncia Artificial; 1l- Internet das Coisas); Tecnologias de Producdo (I- Industria; II-
Agronegécio; lll- Comunicagdes; IV- Infraestrutura; V- Servicos); Tecnologias para o
Desenvolvimento Sustentavel (I - Cidades Inteligentes e Sustentaveis; Il - Energias Renovaveis);

e 0ISI02- Estimular o registro de programa de computador (softwares) junto ao INPI, assim como
o desenvolvimento de protdtipos que possam ser aplicados ao ensino, saude, pesquisa e
extensdo nas seguintes areas tecnoldgicas: Tecnologias Habilitadoras (I- Inteligéncia Artificial;
II- Internet das Coisas); Tecnologias de Produgdo (I- Industria; Il-Agronegécio; llI-
Comunicagdes; IV- Infraestrutura; V- Servigos); Tecnologias para o Desenvolvimento
Sustentavel (I - Cidades Inteligentes e Sustentaveis; Il - Energias Renovaveis);

e QISI03- Estimular o desenvolvimento de métodos e protétipos aplicados ao ensino, saude,
pesquisa e extensdo nas seguintes areas tecnoldgicas: Tecnologias Habilitadoras (I- Inteligéncia
Artificial; Il- Internet das Coisas); Tecnologias de Produgdo (I- Industria; llI-Agronegécio; Ill-
Comunicagdes; IV- Infraestrutura; V- Servicos); Tecnologias para o Desenvolvimento
Sustentdvel (I - Cidades Inteligentes e Sustentaveis; Il - Energias Renovaveis).

e QISI04- Estimular a participacdo de discentes em programas que fomentam a mobilidade
internacional por meio da concessdo de bolsas de estudos para a realizagdo de estagio de
doutorado no exterior. Os recursos financeiros para este fim sao concedidos pelo CNPq, CAPEs,
FAPEMIG e pela PROPP-UFU por meio editais especificos;

e OISIO5- Estimular a participacao de pesquisadores estrangeiros, na modalidade Pesquisador

Visitante Especial (PVE), em projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do programa. Os



recursos financeiros para este fim sdo concedidos pelo CNPq, CAPES, FAPEMIG e pela PROPP-
UFU por meio editais especificos;

OISI06- Estimular a participacdo de pesquisadores brasileiros, na modalidade Pds-doutorado,
em projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com pesquisadores estrangeiros e que sao
executados em universidades estrangeiras. Os recursos financeiros para este fim sdo

concedidos pelo CNPq, CAPES, FAPEMIG e pela PROPP-UFU por meio editais especificos.

METAS A SEREM ALCANGCADAS

METAS NA DIMENSAO 1- PROGRAMA (MP)

MPO1- Submeter o Plano Estratégico em pauta para apreciacdo do Conselho da Faculdade de
Engenharia Elétrica e assegurar que toda a comunidade participe ativamente do processo de
planejamento e de aprimoramento do programa. Essa iniciativa estd em consonancia com as
diretrizes 1, 2, 6, 7, 8 e 13 do Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo (PIDE) da
Universidade Federal de Uberlandia;

MPO02- Dobrar o nimero de docentes do programa com bolsa produtividade em pesquisa (PQ)
e/ou de desenvolvimento tecnoldgico (DT) do CNPq. Atualmente o programa conta com cinco
(05) docentes com bolsa PQ, sendo um aposentado, e dois (02) docentes com bolsa DT,
representando 26% do corpo docente;

MPO3- Promover a entrada de dois (02) novos pesquisadores na condicdo de Jovens Doutores
Apadrinhados (definidos no documento orientador de APCN da drea Engenharias 1V). O
objetivo é apoiar jovens pesquisadores (com titulacdo de doutor obtida a no maximo 5 anos)
vinculados a uma Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo sem programa de pds-
graduagdo em Engenharia Elétrica que esteja localizada nas proximidades de Uberlandia (até
200 km);

MPO04- Promover a entrada de cinco novos pesquisadores com titulo de doutor obtido a menos
de 10 anos, passando de 27 docentes credenciados em 2022 para 31 docentes em 2023. Dessa
forma serd possivel assegurar que ndo haverd queda substancial de produtividade em funcéo
do descredenciamento de pesquisadores que ja se aposentaram e/ou desejem se aposentar
nos proximos quatro anos. Atualmente, cerca de 15% do corpo docente é composto por
pesquisadores que ajudaram a fundar o programa no inicio dos anos 1990, 22% atuam em
mais de um programa de pds-graduac¢do e 63% atuam exclusivamente no Programa de Pds-

gradua¢do em Engenharia Elétrica da UFU;



e MPO5- Reduzir a quantidade de linhas de pesquisa de 12 para 04. Por se tratar de um programa
criado no inicio dos anos 1990, as linhas de pesquisa surgiram na medida em que os grupos
de pesquisa foram sendo criados, razdo pela qual, até 2022, observa-se que as linhas de
pesquisa cadastradas sdo exatamente iguais aos nomes dos grupos de pesquisa criados ao
longo dos anos. Desde o inicio da década de 1990 até os dias atuais, observa-se que os temas
de interesse do corpo docente sofreram grandes mudancgas e varios docentes, apesar de
fazerem parte de diferentes grupos de pesquisa, atuam na mesma linha de pesquisa. Nesse
sentido, a atualizacdo das linhas de pesquisa é necessdria e deverad ser norteada pelo que
preconiza as tabelas de areas do conhecimento elaboradas pelo CNPqg e pela CAPES. Dessa
forma, sera possivel evidenciar o equilibrio e a distribuicdo das teses e dissertacdes entre as
duas areas de concentragdo do programa;

e MPO6- Por fim é necessario criar uma metodologia sistematizada para coletar, analisar e
formar banco de dados essenciais para elaborac¢do do relatério de autoavaliagdo do programa,
referente aos quadriénios 2017-2020 e 2021-2024. De posse desses dados, serd possivel
reavaliar o plano estratégico em pauta e realizar as corre¢Ges e/ou adequagdes necessarias,

objetivando alcancar a exceléncia na formacao discente e na producgao intelectual.

METAS NA DIMENSAO 2- FORMACAO (MF)

e MFO1- Criar um mecanismo que torne possivel coletar, analisar e formar banco de dados sobre
os egressos do programa. Assim serda possivel conhecer o numero de estudantes formados que
continuou a formagao pds-graduada em nivel superior, o nimero de estudantes formados que
se encontram vinculados ao mercado de trabalho e a regido onde atuam. Tais informacdes
serdo essenciais para a avaliagao do perfil de atuagao do egresso em comparag¢do com o perfil
do profissional formado nas areas de concentragdo do programa;

e MF02- Aumentar em 30% a média anual de formagdo de mestrandos e doutorandos. Nos
ultimos cinco anos foram formados, em média, 17 mestrandos e 19 doutorandos por ano;

e MFO3- Triplicar o nimero de depdsitos de pedidos de patentes. Nos ultimos cinco (5) anos,
apenas quatro (4) docentes (15% do corpo docente) foram responsaveis pelo depdsito de 13
pedidos de pedidos de patente junto ao INPI por intermédio da Agéncia Intelecto da UFU,;

e MFO04- Aumentar em 50% a média anual de publicacdo de artigos em periddicos classificados
nos estratos Al, A2, A3 ou A4. Nos ultimos cinco anos foram publicados, em média, 41 artigos

cientificos em periédicos com estratos “A” por ano;



MFO05- Aumentar a quantidade e a qualidade da producao de docentes com a participacao de
discentes dos cursos de doutorado e, principalmente, de mestrado. Nesse indicador o
programa recebeu conceito FRACO na avaliagao quadrienal ciclo 2017-2020;

MFO06- Submeter ao menos 15 novos projetos de pesquisa em editais de fomento a pesquisa
das principais agéncias de fomento do pais (CNPq, CAPES e FAPEMIG);

MFOQ7- Aprovar ao menos 50% dos novos projetos a serem submetidos;

MFO08- Promover o primeiro forum de comunicacdo entre alunos do programa de pods-
graduacdo com foco na apresentacdo de artigos cientificos produzidos em suas pesquisas e/ou
desenvolvidos em disciplinas ofertadas no programa;

MFQ9- Trazer ao menos dois (02) Pesquisadores Visitantes Estrangeiros (PVE) com destacada
produtividade em pesquisa para participar de semindrios e workshops e/ou ministrar
minicursos aos discentes do programa;

MF10- Ofertar ao menos uma disciplina eletiva em lingua inglesa por semestre;

MF11- Promover um semindrio ou workshop sobre pesquisa e empreendedorismo contando
com a participacdo de alunos do programa de pés-graduacdo, profissionais do Centro de

Incubagédo e Atividades Empreendedoras da UFU (CIAEM) e de palestrantes externos.

METAS NA DIMENSAO 3- IMPACTO NA SOCIEDADE E
INTERNACIONALIZACAO (MISI)

MISIO1- Triplicar o nimero de publicagdes de artigos cientificos em periddicos com elevado
fator de impacto, indice JCR > 3,0 (base WoS). No ultimo quadriénio foram publicados, em
média, 41 artigos cientificos em periddicos com estratos “A” por ano, entretanto, a soma do
JCR (3 JCR =90,18) desses trabalhos foi considerada baixa pela comissdo da area Engenharias
IV da CAPES;

MISIO2- Incluir na estrutura curricular dos cursos de mestrado e de doutorado ao menos duas
(02) disciplinas eletivas que deverdo ser ofertadas em lingua inglesa;

MISIO3- Dobrar o nimero de discentes do programa realizando estagio de doutorado em
instituicOes estrangeiras por meio do projeto UFU-CAPES-Print. De 2019 a 2022, apenas dois
(02) discentes do programa participaram deste projeto, em execucdo até o fim de 2024, com
projetos na drea de concentracdo em Processamento da Informacgdo, nas linhas de pesquisa

em Processamento Digital de Sinais e Redes de Comunicacao;



e  MISIO4- Submeter ao menos cinco (05) novos projetos de pesquisa em editais de agéncias de
fomento brasileiras (CNPq, CAPES e FAPEMIG) com foco na concessdo de bolsas de estudos
(modalidades pds-doutorado, doutorado sanduiche e pesquisador visitante estrangeiro) que
possibilitem a participacdo de pesquisadores brasileiros (docentes e discentes) em projetos
conjuntos com grupos e redes de pesquisa internacionais para o desenvolvimento tecnoldgico
na area de Engenharia Elétrica;

e  MISIO4- Aprovar ao menos 50% dos novos projetos a serem submetidos;

e  MISIO5- Realizar um workshop sobre internacionaliza¢do para que discentes que concluiram o
estagio de doutorado no exterior possam compartilhar suas experiéncias com docentes e
discentes do programa. Pesquisadores ja envolvidos em redes internacionais de pesquisa
também serdo convidados a participar e a compartilhar suas experiéncias;

e MISIO6- Aumentar a quantidade e a qualidade da producdo de docentes com a participacdo
de pesquisadores estrangeiros. Nos ultimos cinco anos, apenas 30% dos docentes
apresentaram producdo bibliografica, técnica e/ou cientifica decorrentes da participacdo em

redes colaborativas internacionais de pesquisa.

ACOES A SEREM EXECUTADAS

ACOES NECESSARIAS

e AO01- Realizar o primeiro Workshop PPGEELT 2021-2024 - Panorama atual, desafios e metas
para o préximo quadriénio;

e A02- Concluir o plano estratégico do PPGEELT elaborado para os préximos seis anos (2022-
2027);

e A03- Apresentacdo do Plano Estratégico PPGEELT 2022-2027 ao conselho do FEELT;

e A04- Definir critérios de sele¢do e promover a entrada de cinco novos pesquisadores na
condicdo de Jovens Doutores (com titulo de doutor obtido a menos de 10 anos e com boa
produtividade cientifica) e envio da respectiva solicitacdo de credenciamento ao CONPEP-UFU;

e AQ5- Realizagdo do segundo Workshop PPGEELT 2021-2024 para apresenta¢do dos resultados
da avaliagdo do ciclo avaliativo 2017-2020. Adicionalmente serdao apresentados os critérios de
julgamento dos pedidos de Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq estabelecidos pelo
Comité de Assessoramento em Engenharia Elétrica e Biomédica (COENG|EE), com vigéncia

entre 2021 e 2023. Cabe salientar que conseguir dobrar o nimero de docentes do programa



com bolsa produtividade em pesquisa (MP02) dependera da disponibilidade de recursos
financeiros do CNPq. Entretanto, pretende-se que ao menos 50% do corpo docente alcance os
niveis de producdo cientifica e tecnoldgica compativeis com aqueles estipulados pelo
COENG| EE;

AO06- Elaboracdo e divulgacdo de edital para selecdo de dois (02) novos pesquisadores na
condicdo de Jovens Doutores Apadrinhados;

AOQ7- Discutir com o corpo docente a necessidade de atualizar as linhas de pesquisa
cadastradas na Plataforma Sucupira considerando o perfil do atual corpo docente, os projetos
de pesquisa executados e/ou em execucgdo e os problemas decorrentes da desatualizacdo das
linhas de pesquisa no processo de andlise da distribuicdo das teses e dissertacOes
desenvolvidas no ambito do programa;

A08- Propor nova metodologia de avaliacdo da produc¢do docente a luz do PNPG 2010-2020 e
criar planilhas para formar banco de dados e gerar relatérios sobre a producdo docente e
discente;

A09- Criar um portal na web para viabilizar o cadastramento de egressos e estabelecer canais
de comunicacdo para divulgacdo de oportunidades de trabalho, participacdo em redes
nacionais e internacionais de pesquisa e divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas
tanto por egressos quanto por docentes e discentes do programa;

AQ9- Atualizar o portal do programa na internet e criar estratégias de divulgacdo dos editais
de processo seletivo nas midias sociais de pesquisadores e grupos de pesquisa vinculados ao
programa;

A10- Definir critérios para a realizagao de exame de qualificagdo ao mestrado. Este devera ser
realizado em até 12 meses apds a matricula do discente como aluno regular do programa. Essa
acdo tem como principal objetivo o aumento da eficacia na aloca¢do de recursos humanos,
financeiros e de infraestrutura;

Al11- Conscientizar discentes e docentes sobre a importancia de se realizar o exame de
qualificagdo ao doutorado em até 24 meses apds a matricula do discente como aluno regular
do programa. Essa acdo tem como principal objetivo assegurar que haja tempo habil para
implementacdo das adequacGes necessarias e, por consequéncia, para que producdes
qualificadas e relevantes sejam alcancadas dentro do prazo maximo estabelecido para
conclusdo do curso. Adicionalmente, aumentara a eficacia na alocagdo de recursos humanos,

financeiros e de infraestrutura;



A12- O Programa de Apoio a Pds-Graduag¢do (PROAP), orcamento anual disponibilizado pela
CAPES aos Programas de Pds-Graduacao, deve ser executado da seguinte forma: 5% serao
investidos na compra de materiais de consumo, 75% serao dedicados ao pagamento de taxas
de publicacdo de artigos em periddicos qualificados e com elevado fator de impacto e 20%
serdao dedicados ao pagamento de taxas de publicacdo de artigos em congressos nacionais e
internacionais. Serd priorizada a concessao de apoio financeiro para publicacdo de artigos
cientificos em periddicos com JCR = 3,0 na base Web of Science e/ou Citescore > 4,0 na base
Scopus;

A13- Realizar um férum de comunicacdo entre alunos do programa de pds-graduacdo com
foco na apresentacdo de artigos cientificos produzidos em suas pesquisas e/ou desenvolvidos
em disciplinas ofertadas no programa. O publico-alvo também sera composto por profissionais
gue atuam na area de Engenharia Elétrica e/ou que atuam nos setores produtivos, sejam eles
industriais, de servigos ou de gestdo publica em todos os niveis;

A14- Submeter e aprovar projetos com foco na concessao de bolsas de estudos para realizacdo
de estagio de doutorado e de pods-doutorado no exterior, e bolsas para Pesquisadores
Visitantes Estrangeiros (PVE) com destacada produtividade em pesquisa poderem participar
de seminarios e workshops e/ou ministrar minicursos aos discentes do programa;

A15- Revisar e atualizar a estrutura curricular e o regimento interno do programa a fim de
poder ofertar 14 disciplinas eletivas por semestre, sendo 50% na drea de Processamento da
Informagdo e 50% na drea de Sistemas de Energia, com ao menos duas (02) disciplinas
ofertadas em lingua inglesa;

A16- Realizar o primeiro Workshop sobre pesquisa e empreendedorismo no ambito do
programa, contando com a participacdo de alunos do programa de pds-graduacgao,
profissionais do Centro de Incubagdo e Atividades Empreendedoras da UFU (CIAEM) e de
palestrantes externos;

A17- Realizar o primeiro Workshop sobre internacionalizacdo com a participacdo de discentes
que concluiram o estagio de doutorado no exterior. Assim eles poderdo compartilhar suas
experiéncias com docentes e discentes do programa e estimular novas candidaturas;

A18- Realizar em 2023 o primeiro concurso anual de premiacao da melhor dissertagdo de
mestrado e da melhor tese de doutorado defendidas no ambito do programa. Os autores dos
trabalhos vencedores serdao indicados como representantes do programa em eventuais
concursos de abrangéncia nacional, regional e até mesmo internacional, organizados por

agéncias de fomento e/ou por Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacgéo;



A19- Realizar em 2026 o primeiro concurso quadrienal de premiacao do pesquisador do
programa com destacada contribuicdo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social
do pais. Os critérios de avalicao deverao estimular a pesquisa continuada e de alta qualidade
nas areas de Engenharia Elétrica e Biomédica;

A20- Criar estratégias de governanga. Para tanto, serdo criadas comissdes que serdo
responsaveis pelo acompanhamento, avaliacdo e elaboracao de relatérios parciais acerca do
desempenho do programa nas trés dimensdes de avaliacdo do ciclo 2021-2024, conforme
estabelecido na Ficha de Avaliagdo Engenharias IV (Programa, Formacdo e Impacto na
Sociedade). Adicionalmente, serdo realizadas Reunides de Avaliagdo Estratégica (RAE) com
periodicidade trimestral entre o coordenador do programa e os presidentes das comissdes
com o objetivo de avaliar os resultados apresentados pelas comissdes e acompanhar o

andamento dos trabalhos.



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA DA UFU
Plano Estratégico 2022-2027

PLANO DE ACOES

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Meta(s)

1 MPO1

2 MPO1

3 MPO1

4 MPO04, MISI01

5 MP02, MFO06,
MF07,

PPGEELT-UFU

Agdo

AO01- Realizar o primeiro Workshop PPGEELT 2021-2024 - Panorama atual, desafios e
metas para o proximo quadriénio.

A02- Concluir o plano estratégico do PPGEELT elaborado para os préximos seis anos
(2022-2027)

A03- Apresentac¢do do Plano Estratégico PPGEELT 2022-2027 ao conselho do FEELT

A04- Definir critérios de selegdo e promover a entrada de cinco novos pesquisadores
na condicdo de Jovens Doutores (com titulo de doutor obtido a menos de 10 anos e
com boa produtividade cientifica) e envio da respectiva solicitacdo de
credenciamento ao CONPEP-UFU.

AO05- Realizagdo do segundo Workshop PPGEELT 2021-2024 para apresenta¢do dos
resultados da avaliacdo do ciclo avaliativo 2017-2020. Adicionalmente serdo
apresentados os critérios de julgamento dos pedidos de Bolsa de Produtividade em
Pesquisa do CNPq estabelecidos pelo Comité de Assessoramento em Engenharia
Elétrica e Biomédica (COENG | EE), com vigéncia entre 2021 e 2023. Cabe salientar
que conseguir dobrar o nimero de docentes do programa com bolsa produtividade
em pesquisa (MP02) dependera da disponibilidade de recursos financeiros.
Entretanto, pretende-se que ao menos 50% do corpo docente alcance os niveis de
produgcado cientifica e tecnoldgica compativeis com aqueles estipulados pelo
COENG | EE.

Plano Estratégico 2022-2027

Data de inicio e
conclusdo

Inicio: 05/08/2022
Fim: 05/08/2022
Inicio: 03/07/2021
Inicio: 01/11/2022
Inicio: 11/11/2022
Fim: 11/11/2022
Inicio: 02/11/2021
Fim: 18/08/2022

Inicio: 15/12/2022
Fim: 15/12/2022

% concluida

100%

100%

100%

100%

0%

19



Data de inicio e
Etapa Meta(s) Acgao conclusao % concluida

6 MPO3 A06- Elaboragdo e divulgacdo de edital para sele¢ao de dois (02) novos Inicio: 27/10/2022 50%
pesquisadores na condi¢do de Jovens Doutores Apadrinhados. Fim: 31/12/2022

7 MPO5 AO07- Discutir com o corpo docente a necessidade de atualizar as linhas de pesquisa  Inicio: 05/08/2022a  100%
cadastradas na Plataforma Sucupira considerando o perfil do atual corpo docente, os Fim: 27/10/2022
projetos de pesquisa executados e/ou em execugdo e os problemas decorrentes da
desatualizacdo das linhas de pesquisa no processo de analise da distribuicdo das
teses e disserta¢des desenvolvidas no ambito do programa.

8 MPO6 AO08- Propor nova metodologia de avaliagdo da produgdo docente a luz do PNPG Inicio: 02/11/2021 80%
2010—2(320 e criar pIarTllhas para formar banco de dados e gerar relatdrios sobre a Fim: 02/12/2022
producdo docente e discente.

9 MF01 AQ9- Criar um portal na web para viabilizar o cadastramento de egressos e Inicio: 12/09/2022 0%
estabelecer canais de comunicac¢do para divulgacdo de oportunidades de trabalho,
participacdo em redes nacionais e internacionais de pesquisa e divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas tanto por egressos quanto por docentes e
discentes do programa.

Fim: sem previsao
pois dependemos do
CTl da UFU

10 MF02 A09- Atualizar o portal do programa na web e criar estratégias de divulga¢do dos Inicio: 02/11/2022a 10%
eFiItaIS de processo seletivo nas midias sociais de pesquisadores e grupos pesquisa Fim: 30/11/2022
vinculado ao programa.

11 MF02 A10- Definir os critérios para realizacdo de exame de qualificagdo ao mestrado. Este  Inicio: 03/07/2021 100%
deverad ser realizado em até 1~2 meses apos a.ma?trlcula'dc? discente como aIur?o, ' Fim: 04/03/2022
regular do programa. Essa a¢dao tem como principal objetivo o aumento da eficacia
na alocagdo de recursos humanos, financeiros e de infraestrutura.

12 MFO02, A11- Conscientizar discentes e docentes sobre importancia de se realizar o exame de  Inicio: 03/07/2021 50%
qualificacdo ao doutorado em até 24 meses apds a matricula do discente como aluno
regular do programa. Essa a¢dao tem como principal objetivo assegurar que haja
tempo habil para implementacdo das adequagdes necessarias e, por consequéncia,

Fim: sem previsao



Etapa

13

14

15

16

Meta(s)

MFO03, MFO04,
MFO05, MISIO1

MFO08,

MF09, MISIO1,
MISI02, MISI03,
MisI04, MISI05,
Misiol

MF10, MiSIO1

Agdo

para que producées qualificadas e relevantes sejam alcancadas dentro do prazo
maximo estabelecido para conclusdo do curso. Adicionalmente, aumentara a eficicia
na alocacdo de recursos humanos, financeiros e de infraestrutura.

A12- O Programa de Apoio a Pds-Graduacao (PROAP), orcamento anual
disponibilizado pela CAPES aos Programas de Pés-Graduacdo, deve ser executado da
seguinte forma: 5% serdo investidos na compra de materiais de consumo, 75% serdo
dedicados ao pagamento de taxas de publicacdo de artigos em periédicos
qualificados e com elevado fator de impacto e 20% serao dedicados ao pagamento
de taxas de publicacdo de artigos em congressos nacionais e internacionais. Sera
priorizada a concessao de apoio financeiro para publicacdo de artigos cientificos em
periddicos com JCR > 3,0 na base Web of Science e/ou Citescore > 4,0 na base
Scopus.

A13- Realizar um férum de comunicacdo entre alunos do programa de pés-
graduac¢do com foco na apresentac¢do de artigos cientificos produzidos em suas
pesquisas e/ou desenvolvidos em disciplinas ofertadas no programa. O publico-alvo
também serd composto por profissionais que atuam na drea de Engenharia Elétrica
e/ou que atuam nos setores produtivos, sejam eles industriais, de servigos ou de
gestao publica em todos os niveis.

Al14- Submeter e aprovar projetos com foco na concessao de bolsas de estudos para
realizagdo de estagio de doutorado e de pds-doutorado no exterior, e bolsas para
Pesquisadores Visitantes Estrangeiros (PVE) com destacada produtividade em
pesquisa poderem participar de seminarios e workshops e/ou ministrar minicursos
aos discentes do programa.

A15- Revisar e atualizar a estrutura curricular e o regimento interno do programa a
fim de poder ofertar 14 disciplinas eletivas por semestre, sendo 50% na area de
Processamento da Informagdo e 50% na area de Sistemas de Energia, com ao menos
duas (02) disciplinas ofertadas em lingua inglesa.

Data de inicio e
conclusdo

Inicio: 01/01/2022

Fim: sem previsao

Inicio: 07/07/2023
Fim: 08/07/2023

Inicio: 01/10/2023
Fim: 08/010/2024

Inicio: 01/01/2022
Fim: 31/12/2022

% concluida

60%

0%

30%

10%



Etapa
17

18

19

20

21

Meta(s)
MF11

MISI01, MISI06

MP02, MF02,
MF03, MF04,
MF05, MF06,
MFO07, MF09

MPO02, MFO02,
MFO03, MF04,
MFO05, MFO6,
MFO07, MFO9
Todas (MPO1 até
MISI06)

Agdo

A16- Realizar o primeiro Workshop sobre pesquisa e empreendedorismo no ambito
do programa, contando com a participacdo de alunos do programa de pds-
graduacdo, profissionais do Centro de Incubacdo e Atividades Empreendedoras da
UFU (CIAEM) e de palestrantes externos.

A17- Realizar o primeiro Workshop sobre internacionalizagdo com a participacdo de
discentes que concluiram o estagio de doutorado no exterior. Assim eles poderao
compartilhar suas experiéncias com docentes e discentes do programa e estimular
novas candidaturas.

A18- Realizar em 2023 o primeiro concurso anual de premiagdo da melhor
dissertacdo de mestrado e da melhor tese de doutorado defendidas no ambito do
programa. Os autores dos trabalhos vencedores serdo indicados como
representantes do programa em eventuais concursos de abrangéncia nacional,
regional e até mesmo internacional, organizados por agéncias de fomento e/ou por
Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICTls).

A19- Realizar em 2026 o primeiro concurso quadrienal de premia¢do do pesquisador
do programa com destacada contribui¢ao para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e social do pais. Os critérios de avalicdo deverdo estimular a pesquisa
continuada e de alta qualidade nas dreas de Engenharia Elétrica e Biomédica.

A20- Criar estratégias de governanga. Para tanto, serdo criadas comissdes que serao
responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo e elabora¢do de relatérios parciais
acerca do desempenho do programa nas trés dimensdes de avalia¢do do ciclo 2021-
2024, conforme estabelecido na Ficha de Avaliagdo Engenharias IV (Programa,
Formacdo e Impacto na Sociedade.

Data de inicio e
conclusdo

Inicio: 07/07/2023
Fim: 08/07/2023

Inicio: 07/07/2023
Fim: 08/07/2023

Inicio: 01/01/2022
Fim: 01/03/2023

Inicio: 01/01/2022
Fim: 01/03/2026

Inicio: 03/11/2022
Fim: 03/11/2022

% concluida

0%

0%

0%

0%

0%



ESTRATEGIA DE GOVERNANCA

Comissao

1

Objetivo: acompanhamento, avaliagao e elaborac¢ao de
relatérios parciais acerca do desempenho do programa nos
seguintes critérios de avaliagdo do CA Engenharias IV —
ciclo 2021-2024

1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de
concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.

1.2 Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa.

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou
equivalente em relagdo as areas de concentragao e linhas
de pesquisa do programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao
as atividades de formacgdo no programa.

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e
egressos.

2.3. Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do programa
em rela¢do a formacgao recebida.

Composigao

Portaria PPGEELT n2 17, de 01 de dezembro de 2022:

Alexandre Cardoso;
Wellington Maycon Santos Bernardes;

Daniel Costa Ramos.

Portaria PPGEELT n2 8, de 10 de novembro de 2022:
Paulo Henrique Oliveira Rezende;

Ederson Rosa da Silva;

Marcio José Cunha;

Thales Lima Oliveira.

Portaria PPGEELT n2 12, de 16 de novembro de 2022:

Alan Petronio Pinheiro;
Antbnio Claudio Paschoarelli Veiga;

Lorenco Santos Vasconcelo.

Duragdo dos
trabalhos

Inicio: 02/12/2022
Fim: 31/12/2024

Inicio: 02/12/2022
Fim: 31/12/2024

Inicio: 4/11/2022
Fim: 31/12/2024



Objetivo: acompanhamento, avaliacdo e elaborac¢ao de
relatérios parciais acerca do desempenho do programa nos

seguintes critérios de avaliagdo do CA Engenharias IV — Duragdo dos
Comissdo ciclo 2021-2024 Composigao trabalhos
4 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da Portaria PPGEELT n2 14, de 29 de novembro de 2022: Inicio: 02/12/2022

autoavalia¢do do programa, com foco na formacdo discente

o Luciano Coutinho Gomes; Fim:31/12/2024
e producdo intelectual.

2.4, Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao Gabriela Vieira Lima;
intelectual do corpo docente no programa. Renato Santos Carrijo.

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em
funcdo da natureza do programa.

5 3.3. Internacionalizacdo do programa. Portaria PPGEELT n2 15, de 29 de novembro de 2022: Inicio: 02/12/2022
Ernane Anténio Alves Coelho; Fim: 31/12/2024
José Rubens Macedo Junior;
Aniel Silva de Morais;
Pedro José dos Santos Neto.
6 3.2. Insergdo (local, regional e nacional) e impacto Portaria PPGEELT n2 16, de 29 de novembro de 2022: Inicio: 02/12/2022
econdmico, social e cultural do programa. van Nunes Santos; Fim: 31/12/2024
Daniel Pereira de Carvalho;
keiji Yamanaka;

Gustavo Brito de Lima;

Eduardo Lazaro Martins Naves.
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